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1. Historico e contextualizacao

O Plano Estratégico do Programa Nacional de Erradicagao e Prevencao da Febre
Aftosa' (PNEFA) tem como obijetivo principal “criar e manter condicoes sustentaveis
para garantir o status de pais livre da febre aftosa e ampliar as zonas livres de febre
aftosa sem vacinacao, protegendo o patrimonio pecuario nacional e gerando o maximo
de beneficios aos atores envolvidos e a sociedade brasileira

Foi delineado para ser executado em um periodo de 10 anos, iniciando em 2017 e
encerrando em 2026. Esta alinhado com o Codigo Sanitario para os Animais Terrestres,
da Organizagao Mundial de Saude Animal (OIE), e com as diretrizes do Programa
Hemisférico de Erradicagao da Febre Aftosa (PHEFA), convergindo com os esforgos para
a erradicacao da doenca na Ameérica do Sul.

Um dos seus objetivos é a substituicao gradual da vacinacao contra a febre aftosa,
em todo o territorio brasileiro, que implica na adocao de diversas acoes a serem
desenvolvidas em ambito municipal, estadual e nacional, com o envolvimento do Servigo
Veterinario Oficial (SVO), setor privado, produtores rurais e agentes politicos.

As acdes previstas no Plano Estratégico foram organizadas na forma de 16 operacoes,
agrupadas em quatro componentes:

a. ampliacao das capacidades dos servigos veterinarios;

b. fortalecimento do sistema de vigilancia em saude animal;

c. Interagao com as partes interessadas no programa de prevencao da febre aftosa; e

d. realizacao da transicao de livre com vacinagcao para zona livre sem vacinagao em
todo o pais.

Dentro desses componentes foram distribuidas 16 operagoes, compostas por 102
acoes operacionais.

Conforme previsto no documento inicial, durante a execucao do Plano, o Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), em conjunto com as equipes gestoras
estaduais e nacional, deve realizar o monitoramento dos indicadores e da execucao das
acoes previstas, com a finalidade de avaliar a necessidade ou a possibilidade de antecipar
ou adiar o cronograma de transicao em Unidades da Federacao (UFs) especificas ou em
quaisquer dos blocos organizados.

No periodo de outubro de 2017 a junho de 2019, objetivando o adequado
monitoramento e avaliagao das agoes nas UFs e nos Blocos, foram realizadas 12
reunides com os SVO, representantes da industria e do setor produtivo, dos cinco blocos.
Nessas oportunidades, todos os participantes puderam expor suas condi¢oes, opinioes,
preocupagoes e propostas para a melhor condugao do Plano Estratégico.

Este documento busca demonstrar o cenario relativo a execugao do Plano Estrategico,
bem como atualizar o documento quanto as decisdes e ajustes propostos pelos
participantes e pela Equipe Gestora Nacional, representando assim a versao atualizada
do Plano apos os seus dois primeiros anos de execugao.

' Disponivel em http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/programas-de-
saude-animal/febre-aftosa/pnefa-2017-2026/pnefa-2017-2026
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2. Cenario atual da febre aftosa na regiao e
no Brasil

O avango observado na erradicacao da febre aftosa na América do Sul, com base
no Plano de Agao 2011-2020 do PHEFA, pode ser avaliado na Figura 1. Grande parte
dos paises da regido sustentam a condicao sanitaria de livres de febre aftosa (Figura 1),
utilizando programas de vacinagao massiva de bovinos e bubalinos como a principal
ferramenta de combate a doenca. Observa-se reduzido avango naimplantagao de zonas
ou paises livres sem vacinacgao, e persisténcia da doenca em paises da regiao Andina.

Ultima atualizacdo em maio de 2019

Surinam
uyana Francesa

- Zona livre de febre aftosa sem vacinacdo

Zona livre de febre aftosa com vacinacdo

- Condi¢do sanitdria suspensa

Sem reconhecimento oficial para a febre aftosa

© OIE 2018

Figura 1- Condicdo sanitaria para a febre aftosa na América do Sul, sequndo a OIE (adaptado).

No Brasil, a primeira zona /ivre de febre aftosa com vacinacao foi implantada em
1998, incluindo o Estado do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, iniciando, a partir de
entao, um processo gradativo de implantagao de zonas livres no pais. Em 2007, a OIE
reconheceu o Estado de Santa Catarina como a primeira zona livre de febre aftosa sern
vacinagao do pais, situacao que se mantem até a presenta data. Em 2014, a zona livre
de febre aftosa com vacinagao foi ampliada, abarcando os sete estados do Nordeste
e a regiao norte do Para. Em 2018, nova ampliagao da zona livre com vacinagao se
deu mediante a inclusao dos Estados de Roraima e Amapa e o restante dos Estados
do Amazonas e Para, configurando a totalidade do territério brasileiro como livre de
febre aftosa. Desde abril de 2006, portanto ha mais de 13 anos, o Brasil se mantem sem
ocorréncia da doenca.
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3. Avaliacao das a¢oes do Plano Estrategico
nas UFs e nos Blocos

No periodo de outubro de 2017 a junho de 2019, foram realizadas 12 reunides de
Blocos, sendo que cada Bloco promoveu duas reunioes, uma em cada ano (2018 e 2019),
a excecao do Bloco I, no qual houve quatro reunides (duas em 2017, uma em 2018 e
uma em 2019). Informacgoes detalhadas sobre a regionalizagao proposta, assim como as
datas e 0os encaminhamentos das reunidoes podem ser acessadas na pagina do MAPAZ2

Em todas as reunides foi apresentada, pelo Departamento de Saude Animal (DSA),
avaliagcao da execugao das agoes previstas nas UFs e nos Blocos, buscando direcionar
esforcos para as agoes prioritarias, com maior impacto no processo de transicao da
condicao sanitaria para zona livre sem vacinacao.

Na Figura 2 € apresentado o percentual de cumprimento das 42 agoes em ambito
estadual, agrupadas por Bloco geografico, indicando maior similaridade entre os Blocos
I, Il e IV. O Bloco | apresentou menos de 10% das acoes concluidas, enquanto que o
Bloco V concluiu mais de 20% das acdes, com destaque para o Estado do Parana. E
importante lembrar que no cronogramainicial, mediante a execugao das agoes previstas,
o Bloco | suspenderia a vacinagao de febre aftosa em junho de 2019, os Blocos Il e Il em
junho de 2020 e os Blocos IV e V. em junho de 2021.
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Bloco | Bloco 11 Bloco llI Bloco IV Bloco V
Sem informagdo 6 0 0 0 0
Ndo iniciado 36 44 54 47 27
Em andamento 50 45 34 39 51
m Concluido 8 12 12 14 22

Figura 2 - Porcentagem do cumprimento das acdes em ambito estadual, agrupadas por Bloco geografico.

Com relacao a estrutura e capacidade técnica e operacional do SVO, embora estejam
consolidadas nas zonas livres de febre aftosa com vacinagao, avaliagoes regulares do
MAPA indicam necessidade de melhorias e adequacoes para suportar 0s avancos para
condicao de zona livre de febre aftosa sem vacinacao. Os mecanismos de financiamento

2 http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/programas-de-saude-animal/
febre-aftosa/pnefa-2017-2026/pnefa-2017-2026
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do programa sanitario precisam ser ajustados, de forma a serem suficientes e oportunos
para sustentar a nova condicao sanitaria. As vulnerabilidades necessitam ser analisadas
e corrigidas continuamente, ao mesmo tempo em que o sistema de vigilancia precisa ser
avaliado, ajustado e fortalecido, buscando melhor enfrentar os riscos de reintroducao da
doenca no territorio nacional.

E importante destacar que as relacdes entre os atores publicos e privados precisam
ser fortalecidas e ampliadas, principalmente nas UFs onde a pecuaria apresenta menor
participacao relativa na economia, visando a maior participagao da comunidade na
execugao do Programa.

Das agoes relevantes em nivel estadual e ainda nao concluidas nos Blocos, podem
ser citadas: a finalizacao do georreferenciamento de estabelecimentos rurais e de
interesse para a saude animal; a correcao das deficiéncias estruturais e operacionais
das unidades veterinarias locais, por meio do fortalecimento das suas estruturas fisicas,
de recursos humanos e comunicagao, compatibilizando com as demandas locais e com
a nova condicao sanitaria almejada; e a definicao e implementacao de sistema eficiente
de repasse de recursos para fazer frente as emergéncias zoossanitarias, mediante uso
de recursos governamentais e de fundos publicos ou privados.

Em ambito nacional, parte das acoes € de responsabilidade direta do DSA, parte &
compartilhada com outros Departamentos do MAPA, e também com o setor produtivo.
Das 60 ac¢des para o nivel nacional implementar até 2023, 11% estao concluidas, 54%
estao em andamento e 35% ainda nao foram iniciadas.

Entre as acoes de nivel nacional consideradas prioritarias e ainda nao concluidas estao:
a definicao e implementagao do banco de antigenos e de vacinas contra a febre aftosa;
o0 alcance da estabilidade de repasse de recursos financeiros do nivel federal e de fundos
privados para os Servigos Veterinarios Estaduais; o pleno funcionamento da Plataforma
de Gestao Agropecuaria (PGA) com integracao de cadastros, movimentacoes e postos
de fiscalizacao; fortalecimento da vigilancia na fronteira internacional; a implantagao do
fundo de emergéncia nacional; e a promogao da Educacao e Comunicagao em Saude
Animal.

Como resultado da 2° reuniao da equipe gestora nacional em julho desse ano,
dois anos apods o inicio da execugao do Plano Estratégico, alguns desafios elencados
orientaram alteragdes apontadas como imprescindiveis para o prosseguimento da
execugao do Plano Estrategico:

1. adequacgao do Plano Estratégico 2017-2026 do PNEFA quanto:

a. a reconfiguragao geografica dos Blocos, considerando a antecipagao, para junho de
2019, da suspensao da vacinagao contra a febre aftosa no Estado do Parana (Bloco V);

b. ao tempo necessario para a realizagao das a¢des por parte dos Blocos; e

C. a0 ajuste dos critérios conforme a avaliagao de indicadores de risco e importancia
pecuaria;

2. melhoria da interacao e a participagao da equipe gestora nacional no que diz
respeito a frequéncia de reunioes e a distribuicao das acoes;

3. promogao da educagao e comunicagao social em saude animal; e

4. fortalecimento da participagao social e politica nas UFs.
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4. Revisao da Organizacao geografica

A primeira versao do Plano Estratéegico, concebida em 2017, estabeleceu uma
organizagao geografica para o processo de transicao para o status de livre sem vacinacgao,
com base em analises de distribuicao espacial dos rebanhos susceptiveis a febre aftosa
e movimentagao animal no pais entre 2014 e 2015 e na relagao de interdependéncia
encontrada na movimentagao animal.

Todavia, apos dois anos de iniciada a execucao do plano, o cenario atual e as
peculiaridades regionais demandaram ajustes, de forma que nova organizagao
geografica foi proposta pela equipe gestora nacional, com redistribuicao das unidades
federativas nos cinco blocos da seguinte forma (Figura 3):

a. Bloco | - regido amazonica: Acre, Rondonia, parte do Amazonas e parte do Mato
Grosso;

b. Bloco Il - regido amazoénica: Amazonas, Amapa, Para e Roraima;

c. Bloco Ill - regiao Nordeste: Alagoas, Ceara, Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui
e Rio Grande do Norte;

d. Bloco IV - regiao central: Bahia, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Sergipe e Tocantins;

e. Bloco V - regiao sul: Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Composigdo dos Blocos
Plano Estratégico 2017-2016 PNEFA
Atualizagdo 2019

Blocos
[ 1- RO, AC, parte do AM* e do MT**
B I-RR, AP, PAe AM
I 111 - VA, PI, CE, RN, PB, PE e AL
IV - SE, BA, TO, MT, MS, GO, DF, SP, MG, Rl e ES
V-PR,SCeRS

* Parte do Amazonas incluido no Bloco I: municipios de Apui, Boca do
Acre, Canutama, Eirunepé, Envira, Guajard, Humaita, Itamarati, Ipixuna,
Labrea, Manicoré, Novo Aripuana, Pauini e parte do municipio de
Tapaua na divisa com Humaita.

** parte do Mato Grosso incluido no Bloco I: municipios de Rondolandia
e parte de Comodoro, parte de Juina, parte de Colzina e parte de
Aripuana.

800 1200 km
Fonte: Divisio de Febre Aftosa - DSA/MAPA S

Figura 3 - Composicao dos Blocos geograficos para febre aftosa, apods dois anos da execugado do plano estratégico

Esse agrupamento visou a favorecer o processo de transicao de zonas livres de febre
aftosa com vacinagao para livre sem vacinagao de forma regionalizada, com inicio em
2019 e conclusao em 2023, quando, entao, todo pais alcancaria a condicao de livre de
febre aftosa sem vacinagao, reconhecida pela OIE.
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5. Cronograma para transicao

F importante frisar que o cronograma para transicao dos blocos, desde o inicio, esta
condicionado a realizagao das agoes previstas no Plano Estratégico. Nesse contexto,
para que seja realizada a tomada de decisao sobre a suspensao da vacinagao, uma
avaliagao minuciosa da execucao e do andamento dessas agoes deve ser realizada pelas
equipes gestoras estaduais, pela equipe gestora nacional e pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Na Tabela 1 esta disponivel o cronograma proposto
pela equipe gestora nacional para a transigao da condigao sanitaria em cada Zona, apos
dois anos do inicio da execucao do Plano.

Tabela 1- Previsdo do inicio do cronograma de transicdo de condi¢ao sanitaria em cada Zona, apos dois anos da
execucao do PE.

Zona Realizagao da ultima vacinagao contra a febre aftosa’

1- Composta pelo Bloco | Novembro de 2019
2 - Composta pelos blocos I, Il e IV | Maio de 2021

3 - Composta pelo Parana Maio de 2019*
4 - Composta pelo Rio Grande do Sul | Maio de 2021

1 Apos a avaliagdo da finalizagao de todas as agdes previstas no PE

* Serd avaliado em setembro de 2019 se o estado realizou as acdes pendentes

** Sera realizada auditoria em setembro de 2019 para avaliar se o Estado cumpriu uma das acdes pendentes
(avaliagao do QualiSV) para iniciar avaliagao do pleito de antecipacao do cronograma inicial para a retirada da
vacinagao.

Conforme previsto, durante a execugao do Plano, podera ser avaliada a necessidade,
possibilidade e oportunidade de antecipar ou adiar o processo de transicao por UF
ou por Bloco, de acordo com o atendimento das condicdes técnicas estabelecidas.
Nesse sentido, rotineiramente sera avaliado o andamento das agdes previstas, tanto
pelas equipes gestoras estaduais e comissoes de coordenagao dos grupos de estados,
quanto pela equipe gestora nacional e pelo MAPA, visando manter, prorrogar ou atrasar
0 cronograma previamente previsto, com base nos indicadores e critérios definidos.

Para o pleito de antecipagao do cronograma, por UF ou Blocos, devem ser atendidas
as sequintes etapas:

1. avaliacao do Quali-SV, com pontuacao minima necessaria ou superior para 0s
itens previstos no anexo V da primeira versao do Plano, assim como do plano de agoes
corretivas;

2. proposta de zonificagao, com analise do impacto na movimentagao de animais
suscetiveis a febre aftosa e seus produtos;

3. descrigcao dos postos de fiscalizacao implantados para controle de transito; e

4. documentacao que evidencie a gestao estadual e a execugao das acoes previstas
no Plano.

Apos a avaliacao dos itens acima, o DSA podera demandar supervisao especifica do
PNEFA para verificacao dos controles e agdes de vigilancia para febre aftosa na zona
proposta, buscando apoiar a tomada de decisao.
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6. Gestao do Plano

6.1. Organizacao

O sucesso do Plano depende fundamentalmente de: alto nivel de comprometimento
politico; disponibilidade financeira; participagcao dos setores privados e interagao com
o SVO; sustentacao financeira; boa gestao das operacoes; empenho e rigor teécnico na
implementacao e acompanhamento das agoes previstas.

A gestao do Plano foi organizada em trés esferas basicas: nacional (instancia central),
estadual (instancias intermediarias) e local (instancias locais). Para alcance dos objetivos
propostos, devem ser definidos os gestores ou uma equipe gestora nas instancias central
e intermediarias, com conhecimentos sobre programas sanitarios e perfil para gestao de
projetos, capacitando-os para a devida execu¢ao e comunicagao do conteudo do Plano.

Nainstancia central,a gestao principal esta a cargo do DSA, apoiado por sua area técnica
especifica em integracao com as demais areas afetas do Departamento. O DSA também e
responsavel pela articulagao com outras areas do MAPA, com as instancias intermediarias
do SUASA e ainda com outras instituicoes e entidades envolvidas nas operacoes, a fim de
planejar, executar e avaliar o andamento das diferentes acoes previstas.

O DSA tambem podera utilizar Comités e Comissdes constituidos interna e
externamente, bem como foruns organizados para tratar de assuntos de saude animal,
para discussao de aspectos de interesse comum e obtenc¢ao de contribuicoes para a
execugao das agoes previstas no Plano. Neste sentido, o DSA criou, em 2018 e atualizou,
em 2019, a equipe gestora nacional do Plano Estratégico. Também esta prevista a
constituicao de um Comité tecnico-cientifico para colaboracao em questoes técnicas
mais especificas relacionadas a febre aftosa.

Nas instancias intermediarias, a gestao esta a cargo dos SVEs, que deverdo criar suas
equipes gestoras na esfera estadual, com participacao da respectiva SFA, subsidiada
tecnicamente por sua area de saude animal e demais parceiros envolvidos em cada
estado, especialmente os representantes do setor produtivo. A exemplo da instancia
central, as instancias intermediarias deverao promover sua articulagao com os demais
parceiros para planejar, executar e avaliar o andamento das diferentes agoes que
deverao ser implementadas no estado ou distrito.

Até o primeiro semestre de 2019, foram criadas 26 equipes gestoras estaduais, a
excecao da equipe gestora do Estado da Paraiba, ja constituida, poréem nao formalizada
por meio de publicacao em ato normativo estadual.

E importante ressaltar que, na avaliacio dos dois primeiros anos do Plano, nas UFs onde
a equipe gestora estadual € mais atuante e com maior representagao dos setores privados
(federacoes, indUstria, etc.) e do setor publico (SVE, SFA e outros), houve maiorimplementagao
das agoes. Esse maior envolvimento e comprometimento dos atores estaduais, refletiu na
melhor avaliagao, distribuicao e compartilhamento de responsabilidades.

As equipes gestoras estaduais desempenham importante papel no processo de
transicao, sendo responsaveis por questoes estrategicas e de articulagao fundamentais
para o avanco da condigao sanitaria. Como suas atribuicoes, destacam-se:
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a. gestao da execuc¢ao, do acompanhamento e da conclusao das agoes;

b. gestao da execugao, do acompanhamento e da conclusao das agoes corretivas do
Plano de A¢ao do Quali-SV;

c. acompanhamento e discussao dos resultados dos estudos para zonificagao e
identificacao das vulnerabilidades;

d. acompanhamento e monitoramento do Plano Estratégico para estabelecer prazos
para conclusdo das fases necessarias para suspensao da vacinagao;

e. discussao ativa com a sociedade e atores envolvidos em foruns estaduais e outros
encontros (ex., caravanas pelo interior da UF para difundir e debater o plano estrategico
com os produtores e demais envolvidos); e

f. participacao nas Comissoes de Coordenagao dos Grupos de Estados (CCGEs) para
monitoramento da execucao do Plano Estratégico nas demais UFs do Bloco.

Da mesma forma que ocorre em nivel nacional, as equipes gestoras estaduais podem
utilizar Comités, Comissoes e foruns estaduais para facilitar o acesso das partes interessadas
e para discutir assuntos de interesses comuns que contribuam na execucao do Plano,
devendo buscar o suporte operacional necessario para melhor gerir seus projetos.

Na instancia local, as a¢des estao a cargo dos sindicatos rurais, com participacao das
UVLs, devidamente apoiadas e acompanhadas pelas suas instancias intermediarias. Os
veterinarios e técnicos das UVLs devem estar perfeitamente inseridos na comunidade,
por meio dos Conselhos e Comités Locais formados, buscando sempre a maior
participacao social no desenvolvimento de suas atividades e replicando as diretrizes
do Plano. Para isso, a CNA e as equipes gestoras estaduais devem fomentar a difusao
e a constante atualizacao do Plano para os sindicatos rurais e Conselhos municipais,
devendo manté-los inteirados sobre a sua execugao nas demais esferas.

6.2. Monitoramento

A gestao do Plano deve estar guiada pelo critério de eficacia das operacoes e agcoes
executadas. O monitoramento por indicadores e verificagoes frequentes a campo
permitem uma avaliagao efetiva do cumprimento das a¢oes e resultados alcangados,
bem como das necessidades de oportunas revisoes e adequacoes para alcance dos
objetivos e metas estabelecidos.

Considerando que o MAPA dispOe de atribuicao legal para supervisao das agoes
desenvolvidas nas demais instancias do SUASA, devera utilizar essa prerrogativa para
0 acompanhamento, avaliagao e controle das atividades. As supervisoes devem focar
nas operagoes com maior impacto ao Plano, buscando o devido cumprimento dos
cronogramas e alcance das metas estabelecidas. O DSA promovera a capacitagao
dos envolvidos e definira o padrao, fluxo, frequéncia e modo de comunicacao das
informacoes, viabilizando o conhecimento rapido e transparente dos resultados e
intervengao oportuna e eficaz.

Os assuntos relacionados ao Plano, em ambito nacional, devem ser submetidos
anualmente a avaliacao da equipe gestora nacional. Esta equipe tem a atribuicao de
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fazer a gestao compartilhada do Plano, sob coordenacao do DSA, indicando prioridades
e ajudando a construir alternativas viaveis para alcancar os objetivos e as metas previstas.

Tanto o DSA, como as equipes gestoras estaduais, devern contar com o apoio das CCGEs,
cujo principal objetivo & agestao regional do Plano Estratégico, mediante o acompanhamento
da execugao das acoes dos Estados e do Bloco. No primeiro semestre de 2019, foram criadas
CCGEs para os Blocos |, Il, Il e 1V, totalizando quatro Comissdes até o momento.

As Comissoes sao compostas por um representante da iniciativa privada e um do
SVO de cada equipe gestora estadual das UFs. A CCGE tem mandato de 1 ano e sua
coordenacao cabe, preferencialmente, a um integrante da iniciativa privada da equipe
gestora da UF anfitria da reuniao anual do Bloco, momento em que sao definidos ou
atualizados os integrantes de toda a Comissao. As reunides ocorrem, de forma ordinaria,
bimestralmente, e de forma extraordinaria, quando necessario, por convocacao do
coordenador da Comissao. A fim de facilitar a interacao entre os integrantes e otimizar
custos, poderao ser realizadas reunides por videoconferéncias.

A cadareuniao da CCGE e elaborado um relatorio de gestao, encaminhado posteriormente
ao DSA e as equipes gestoras estaduais das UFs relacionadas. O DSA, a fim de monitorar o
andamentodas acoes nos blocos, pode realizar reunioes presenciais ou por videoconferéncias
com o coordenador, acompanhado ou nao dos integrantes de cada CCGE.

A principal atribuicao das CCGEs € monitorar a execucao e realizar a avaliacao das
operagoes e agoes previstas para cada UF integrante do Bloco, em especial no tocante ao
cumprimento de seus objetivos, ao alcance das metas programadas e a adequada gestao.

Com a finalidade de promover a divulgacao e o envolvimento dos produtores rurais
e demais atores inseridos nas agoes do Plano, as equipes gestoras estaduais devem
organizar, anualmente, foruns estaduais sob a coordenacao dos respectivos SVOs, com
vistas a discutir os aspectos relacionados a execucao do Plano em cada Grupo de Estados.

Além dos foruns estaduais, as equipes gestoras devem promover reunides em todas
as regioes do estado, buscando divulgar e dar conhecimento aos produtores rurais
sobre 0 andamento do Plano Estratégico. Nesse quesito, é fundamental o envolvimento
e a participagao ativa das federagOes de agricultura na articulagao junto aos sindicatos
rurais para organizacao desses eventos. No ano de 2019, exemplos bem-sucedidos foram
observados nos estados de Rondonia e do Parana na forma das chamadas “caravanas
pelo interior”.

Em ambito nacional, o DSA organiza o forum nacional bienal, com vistas a divulgacao
de informacodes atualizadas sobre o andamento do Plano Estratégico, bem como para
promover a discussao e participacao dos atores envolvidos nos aspectos de maior
relevancia e impacto em nivel nacional. Destaca-se que o forum nacional € um evento
de integracao, contando com a participagao das 27 equipes gestoras estaduais e da
equipe gestora nacional.

No ano de 2019, o | Forum Nacional do Plano Estratégico do PNEFA 2017-2026
esta previsto para o final do més de agosto, no municipio de Esteio, Rio Grande do Sul,
simultaneamente a realizagao da 42° Exposicao Internacional de Animais - Expointer,
aproveitando as estruturas do evento e a presenca dos segmentos envolvidos.
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